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 کارًاهِ سَابق آهَزشی، پصٍّشی ٍ اجرایی

 
 

 

 

 

 

 

 سَابق تحصیلی  
 

 وـَس ؿْش داًـگبُ هحل تحلیل همغغ تحلیلی سؿتِ تحلیلی
تبسیخ فشاغت اص 

 تحلیل

 5831 ایشاى تْشاى ثمیِ الله)ػج(ػلَم پضؿىی  وبسؿٌبػی هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی
 5833 ایشاى تْشاى ػلَم پضؿىی تْشاى وبسؿٌبػی اسؿذ بًیهذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسه

 5838 ایشاى تْشاى ایشاىػلَم پضؿىی  Ph.D هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی
 دس حبل تحلیل ایشاى تْشاى ػلَم پضؿىی تْشاى وبسؿٌبػی اسؿذ آهَصؽ پضؿىی

 

 :سَابق آهَزشی
 در دانشگاه الف: تدريس دروس مرتبط با رشته تحصيلي

 داًـهگبُ  مِ تذسیغ ٍاحذّبی تخللی هذیشیت ثْذاؿت ٍ دسهبى دس داًـگبُ ّبی ػلَم پضؿىی تْشاى، ایشاى، ثمیهِ الله )ػهج(  ػبث ،

 ٍاحذ دسػی 12ثِ هیضاى  اصاد ٍ هشاوض پیبم ًَس 

 

 ها و کارگاه های آموزشي و پژوهشي   ب: برگساری دوره

 وبسگبُػٌَاى 
تؼذاد 

 ثشگضاسی
 تبسیخ هحل ثشگضاسی

 تْشاى داًـگبُ ػلَم پضؿىی دٍسُ 7  (FOCUDS-PDCAاستمبء ویفیت)  وبسگبُ
 5831اص ػبل 

 تبوٌَى

 دٍسُ 1 دس ثْذاؿت ٍ دسهبى وبسگبُ ثشًبهِ سیضی اػتشاتظیه
 5837اص ػبل  تْشاىداًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 تبوٌَى

 31ػبل  جشیضتداًـگبُ ػلَم پضؿىی  دٍسُ 5 غیش هتشلجِ وبسگبُ هذیشیت ثحشاى ٍ همبثلِ ثب حَادث

 جمیلنام:    

  صادقی فر نام خانوادگی:   

 6313تاریخ تولد:     

 تاهلموضعیت تاهل:     

 هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی ایلام وضعیت شغلی:     

  بهاشتدانشکده  -ایلام کیدانشگاه علوم پزشآدرس محل کار:     

 jamil.sadeghifar@gmail.comآدرس پست الکترونیک:     

  07642292990موبایل:     
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 39ػبل  ثیوبسػتبى ؿْیذ ثْـتی یبػَج دٍسُ 2 ٍ ػولیبتی وبسگبُ ثشًبهِ سیضی اػتشاتظیه

 ISO 9001-2008دٍسُ آهَصؿی ػیؼتن ّبی هذیشیت ویفیت ثب تبویذ ثش 
599 
 ػبػت

 35ٍ  39ػبل  تْشاىداًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 35ٍ  39ػبل  تْشاىداًـگبُ ػلَم پضؿىی  دٍسُ 7  پشٍپَصال ًَیؼیوبسگبُ 

 39ٍ  33ػبل  داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى دٍسُ 8 همبلِ ًَیؼیوبسگبُ 

 33ػبل  ایشاىداًـگبُ ػلَم پضؿىی  دٍسُ 5 ( دس ثخؾ ػلاهتBalanced Scorecardوبسگبُ وبست اهتیبص هتَاصى)

 33ػبل  وشهبىپضؿىی داًـگبُ ػلَم  دٍسُ 5 ( دس ثخؾ ػلاهتBalanced Scorecardوبسگبُ وبست اهتیبص هتَاصى)

 33ػبل  ثمیِ الله)ػج(داًـگبُ ػلَم پضؿىی  دٍسُ 5 ( دس ثخؾ ػلاهتBalanced Scorecardوبسگبُ وبست اهتیبص هتَاصى)

 33ػبل  وٌفشاًغ ثیي الوللی اًشطی دٍسُ 5 ( دس ثخؾ ػلاهتBalanced Scorecardوبسگبُ وبست اهتیبص هتَاصى)

 33ػبل  ایلام داًـگبُ ػلَم پضؿىی دٍسُ 5 وبسگبُ ثشًبهِ سیضی اػتشاتظیه

 33ػبل  ایلام داًـگبُ ػلَم پضؿىی دٍسُ 5 وبسگبُ سٍؽ تذسیغ ٍ ثشًبهِ سیضی آهَصؿی

 33ػبل  ایلام داًـگبُ ػلَم پضؿىی دٍسُ 5 وبسگبُ داًؾ پظٍّـی

 35ػبل  داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ا دٍسُ دٍسُ تشثیت پظٍّـگش

 35ػبل  ٍصاست ثْذاؿت  ا دٍسُ پشٍپَصال ًَیؼیدٍسُ ّبی سٍؽ تحمیك ٍ 

...ٍ 

 ج: ساير

  جبد داًـهگبّی ػلهَم پضؿهىی    دٍسُ ّبی آهبدگی وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دوتشای هذیشیت ثْذاؿت ٍ دسهبى ٍ التلبد ػلاهت دس هذسع

 ػبل 1هَػؼبت آهَصؿی ؿْش تْشاى ثِ هذت تْشاى ٍ ػبیش 

  حَصُ ّبی هختلف هشثَط ثِ هذیشیت ٍ ػیبػتگزاسی ػلاهت وبسگبُ آهَصؿی تخللی دس 19ؿشوت دس ثبلغ ثش 

 ،حضَس هذاٍم دس وبسگبّْبی سٍؽ تحمیك strategy Search     آؿٌبیی ثب هٌبثغ الىتشًٍیىهی وتبثخبًهِ دیتیتهبل پضؿهىی ایهشاى ، ،
 سٍؽ تحمیك ویفی، هشٍس ػیؼتوبتیه ٍ...

  دارای گَاّیٌاهِ هتخصص هذیریت کیفیت از آکادهیTUV NORD 

 ٍرُ فلَشیپ در علَم پسشکی ٍیصُ داًشگاُ علَم پسشکی ّرهسگاىد هذیر 

   هٌتَر دٍرُ عالی هذیریت پصٍّش)با حوایت ٍزارت بْذاشت  بِ هیسبای پصٍّشکذُ هتابَلیسن ٍ غدذد درٍى

 ریس داًشگاُ علَم پسشکی شْیذ بْشتی(
 

 

 سَابق پصٍّشی
 تحقیقاتی طرح ّای د  الف

 عٌَاى

ًَع فعالیت در 

 طرح

ی ٍضعیت فعل

 طرح

 هجری 
 ّوکار

 اصلی

در حال 

 اجرا

پایاى 

 یافتِ

 *   * دس ثیوبسػتبًْبی هٌتخت ؿْش تْشاى CABG  ٍPTCAاسصیبثی التلبدی هذاخلِ ّبی 

 *  *  ثش ثْجَد ػولىشد هؼبًٍت غزا ٍ داسٍ BSCثشسػی تبثیش اػتمشاس 

هغبثك ثب ضَاثظ ٍ  اَّاصُ ػلَم پضؿىی ثشسػی ٍضؼیت ًیشٍی اًؼبًی هَسد ًیبص ثیوبسػتبًْبی تحت پَؿؾ داًـگب
 اػتبًذاسدّبی پشػٌلی ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی

 *  
* 
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 *   * اسصیبثی دسًٍی سؿتِ همغغ داًـىذُ ثْذاؿت داًـگبُ ایلام

 *  *  اسصیبثی دسًٍی سؿتِ همغغ داًـىذُ پضؿىی داًـگبُ ایلام

داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام دس ساثغِ ثب ثشًبهِ اسصؿیبثی داًـهتَیبى   ثشسػی همبیؼِ ای دیذگبُ اػبتیذ ٍ داًـتَیبى
 ویفیت تذسیغ  صا

 *  * 

ثشسػی ػَاهل اًگیضؿی پشػتبساى ثشای ؿشوت دس ثشًبهِ ّبی آهَصؽ ضهوي خهذهت دس ثیوبسػهتبى ّهبی تحهت      
 پَؿؾ داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام

*   * 

ِ ّبی پضؿىی، پشػتبسی، ثْذاؿت هحیظ ٍ هذیشیت خهذهبت  ػبل اٍل سؿت بىیداًـتَی شگیبدی یّب ػجهثشسػی 
ثْذاؿتی دسهبًی ٍ داًـتَیبى ٍ اػبتیذ ؿشوت وٌٌذُ دس دٍسُ ّبی آهَصؽ پضؿىی اص ساُ دٍس داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

 5833تْشاى دس ػبل

 *  * 

 *   * 5833داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام؛ بىیداًـتَی تشجیحی شیبدگی یػجه ّب ثشسػی

اػضبی ّیئت ػلوی داًـگبُ ػلَم پضؿهىی ایهلام دس ػهبل     اص دیذگبُػغح لبثلیت ّبی یبدگیشی ػبصهبًی ثشسػی 

5833 
*  * 

 

 *  *   5833ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى:¬فتبس ؿْشًٍذی ػبصهبًی ٍ ػشهبیِ اجتوبػی دس ثیوبسػتبىاستجبط ثیي س

یضاى آهبدگی ثیوبسػتبى ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى دس جزة گشدؿگشاى پضؿىی ثش اػبع اػهتبًذاسد ّهبی   ه
 وویؼیَى هـتشن ثیي الولل

 *  * 

س ػهبل  د تْهشاى اػضبی ّیئت ػلوی داًـگبُ ػلَم پضؿىی اص دیذگبُ ثشسػی ػغح لبثلیت ّبی یبدگیشی ػبصهبًی 

5839 
 *  

* 

 *  *  آگبّی  ٍ ًگشؽ هذیشاى ٍ وبسوٌبى ثبلیٌی)پضؿىبى( دس ثبسُ حبوویت ثبلیٌی دس ثیوبسػتبى ّبی هٌتخت

  * *   5835-5832تحلیل ثبس التلبدی ثیوبسی ّوَفیلی دس جوَْسی اػلاهی ایشاى: 

ثب اػتفبدُ اص هذل آًهبلیض   وـَس هٌتخت ّبی اػتبى دس ػلاهت ػبختبسی ّبی¬ثشسػی سًٍذ تَػؼِ یبفتگی ؿبخق

  -1390 :اػىبلَگشام
 * * 

 

هٌتخهت تحهت پَؿهؾ     ٍخلَكهی  دٍلتهی  ْبیاٍلَیت ثٌذی ٍ همبیؼِ ػَاهل هَثش ثش سضبیت وبسوٌبى ثیوبسػتبً

 AHPداًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ثشاػبع هذل
 * * 

 

استجبط ثیي ػذالت ػبصهبًی ثب سضبیت ؿغلی ٍ تؼْذ وبسوٌبى دس ثیوبسػتبى ّهبی هٌتخهت داًـهگبُ ػلهَم پضؿهىی      

   5839تْشاى :
 * * 

 

آهَصؿهی  ثشسػی تبثیش اثؼبد ػشهبیِ اجتوبػی ثش هذیشیت خغشات ثهبلیٌی اص دیهذگبُ پشػهتبساى دس ثیوبسػهتبى ّهبی      

 5839 دسهبًی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى،
 * * 

 

 *  *   5839 یوبسػتبى ّبی هٌتخت ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى؛ثشسػی ٍضؼیت هذیشیت ایوٌی دسث

     

...ٍ 
 

 

 د اًتشارات ب

 ػٌَاى
 ًَع وبس

 ًبؿش
 هحل ًـش

 ػبل چبح
 وـَس ؿْش غیشُ ٍیشایؾ گشد آٍسی تألیف تشجوِ

عشاحی ػبختبس ٍ ثشآٍسد ًیشٍی  
 اًؼبًی دس ثیوبسػتبى

 5833 ایشاى تْشاى ػوبط    * 

 دس دػت چبح ایشاى تْشاى ػٌب    *  ؼت جبهغ تئَسی ّبی هذیشیتت
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http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=91-04-163-20512
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=91-04-136-20511
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=91-04-136-20511
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=91-02-136-17895
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=91-02-136-17895
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=90-04-136-16158
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=90-04-136-16158
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=90-04-136-15956
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=90-04-136-15956
http://research.tums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?admin=mejafaris@gmail.com&seed=4lXrfetOG9mu0VplXMPbnQ54PQaUCQjA9MJywmtNS2YEK7XzTv&cod_tarh=90-02-136-14160
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  ّای علویکٌفراًس  ٍد ارائِ هقالِ در ّوایش  ج

 ًَع ارائِ  تاریخ هحل ارائِ ًام ّوایش، کٌفراًس عٌَاى هقالِ

«Balanced Scorecard»دس اسصیبثی  اػتشاتظیه سٍیىشدی
 ػولىشد ػبصهبًْبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی

بس هذیشیت  خذهبت ػویٌ
 ثْذاؿتی دسهبًی

 تْشاى
اسدیجْـت 

38 
Oral 

دس  (سٍیىشدی اػتشاتظیه ٍ جبهغ ًگشBSCهذل اهتیبص هتَاصى)
)ػویٌبس هذیشیت  خذهبت ثْذاؿتی  اسصیبثی ػولىشد ػبصهبى ّب

 دسهبًی

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 ثْذاؿتی دسهبًی

 ؿیشاص
اسدیجْـت 

31 
Oral 

 بسّبی پضؿىی اص ساُ دٍساكَل ، هفبّین ٍ صیش ػبخت

(Telemedicine) 
ػویٌبس پیشاپضؿىی ػشاػش 

 وـَس
 تْشاى

 دی 

 31 
Oral 

( دس هذیشیت GISثشسػی ًمؾ ػیؼتن اعلاػبت جغشافیبیی)
 حَادث غیشهتشلجِ

وٌگشُ ثیي الوللی هذیشیت 
 ثحشاى

 تْشاى
 آرس

 31 
Oral 

 EFQM، BSC ثشسػی تحلیلی هذل ّبی اسصیبثی ػولىشد)

،CED ،SCR&PI )هبلىَم ثبلذسیج ٍ 
ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 

 ثْذاؿتی دسهبًی
 ؿیشاص

اسدیجْـت 

31 
Oral 

ثشسػی چبلؾ ّب ٍ اكَل پیـگیشی ٍ همبثلِ ثب ػفًَت ّبی 
 ثیوبسػتبًی 

دٍهیي ػویٌبس پیشاپضؿىی 
 ػشاػش وـَس

 تْشاى
 دی

 31 
Oral 

 ؿیَُ ّبی تبهیي هبلی دس ًظبم ػلاهت 
 

ُ دٍهیي ّوبیؾ وـَسی تبص
 ّبی ثْذاؿتی

 تْشاى
 ثْبس

 33 

Oral  
 ػخٌشاًی ثشتش

ثشسػی همبیؼِ ای اكَل ٍ چبلؾ ّبی اػتجبسثخـی دس 
 وـَسّبی هٌتخت ٍ ایشاى

دٍهیي ّوبیؾ وـَسی تبصُ 
 ّبی ثْذاؿتی

 تْشاى
 ثْبس

 33 
Oral 

ثشسػی تغجیمی ػیبػتْبی وٌتشل ّضیٌِ ّبی داسٍیی دس 
 ثش اكلاح الگَی هلشف وـَسّبی هٌتخت دًیب ٍ ایشاى ثب تبویذ

داسٍ اٍلَیت  هلی ّوبیؾ
 اكلاح الگَی هلشف

 ایلام
 پبییض

 33 

Oral  
 ػخٌشاًی ثشتش

 ٍ استمبء ػلاهت پبیذاس (EMRپشًٍذُ پضؿىی الىتشًٍیىی ثیوبس)
ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 

 ثْذاؿتی دسهبًی
 ؿیشاص

اسدیجْـت 

31 
Poster 

 التلبدثیوبسػتبى ثشای وـَسّبی دس حبل تَػؼِ
ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 

 ثْذاؿتی دسهبًی
 تْشاى

اسدیجْـت 

38 
Poster 

استمبء فشآیٌذ تشخیق ثیوبساى ثؼتشی دس ثیوبسػتبى عبلمبًی 

-FOCUDSتىٌیه ثب اػتفبدُ اص5838تْشاى دس ػبل 

PDCA 

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 ؿیشاص ثْذاؿتی دسهبًی

اسدیجْـت 

31 
Poster 

خت ّبی هذیشیت سیؼه ثشسػی اكَل ، هفبّین ٍ صیش ػب
  (Disasters Risk Managementثلایب)

وٌگشُ ثیي الوللی هذیشیت 
 ثحشاى

 تْشاى
 آرس

 31 
Poster 

 (CRMاػتشاتظی ٍچبسچَة هذیشیت سٍاثظ ثب هـتشی)
ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 

 ثْذاؿتی دسهبًی
 ؿیشاص

اسدیجْـت 

31 
Poster 
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یشیت عشاحی ٍ اسائِ ػیؼتن اعلاػبت اػتشاتظیه ثشای هذ
  Balanced Scorecard ثیوبسػتبى ثش اػبع  هذل

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 ثْذاؿتی دسهبًی

 تجشیض
اسدیجْـت 

31 
Poster 

تبثیش آهَصؽ ثش آگبّی ٍ وبّؾ اػتشع ثیوبساى هشاجؼِ وٌٌذُ 
ثِ ثخؾ آًظیَگشافی ثیوبسػتبى للت جوبساى دس ًیوِ اٍل 

5831 

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 تجشیض ثْذاؿتی دسهبًی

اسدیجْـت 

31 
Poster 

ثشسػی هیضاى توشوض ٍ ػذم توشوض دس ػبختبس تلوین گیشی 
 ثیوبسػتبًْبی هٌتخت آهَصؿی تْشاى

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 تجشیض ثْذاؿتی دسهبًی

اسدیجْـت 

31 
Poster 

ًگبّی ثِ فشكت ّب ٍ چبلؾ ّبی پیـشٍی ًظبم اسجبع ٍ 
 پضؿه خبًَادُ دس ایشاى

َسی تبصُ دٍهیي ّوبیؾ وـ
 ّبی ثْذاؿتی 

 تْشاى
 ثْبس

 33 
Poster 

  (HTAثشسػی اسصیبثی فٌبٍسی ػلاهت )
ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 

 ثْذاؿتی دسهبًی
 تْشاى

 ثْبس

 33 
Poster 

ثشآٍسد ًیشٍی اًؼبًی هَسد ًیبص ثیوبسػتبًْبی داًـگبُ ػلَم 
پضؿىی ایلام هغبثك ثب ضَاثظ ٍ اػتبًذاسدّبی پشػٌلی ٍصاست 

 دس جْت اػتبًذاسد ػبصی پشػٌلی ییٍ اسائِ ساّىبسّبثْذاؿت 

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 تْشاى ثْذاؿتی دسهبًی

 اػفٌذ

 33 
Poster 

ًگبّی ثِ صیشػبختْب ٍ چبلـْبی اكلاحبت دس ًظبم ػلاهت 
 ایشاى

ػویٌبس هذیشیت  خذهبت 
 ثْذاؿتی دسهبًی

 تْشاى
 اػفٌذ

 33 
Poster 

داًـتَیبى پشػتبسی دس  ثشسػی همبیؼِ ای دیذگبُ اػبتیذ ٍ
 خلَف آهَصؽ ثبلیٌی اثش ثخؾ

یبصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 تْشاى
اسدیجْـت 

33 

Poster  

چىیذُ پظٍّـی 
دس هتلِ عت ٍ 

 تضویِ

اص  داًـتَیبى هبهبیی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلامخَد اسصیبثی 

 5833دس ػبل  خَد هْبستْبی ثبلیٌی ػغح

یبصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 َصؽ پضؿىیآه

 تْشاى
اسدیجْـت 

33 

Poster 

چىیذُ پظٍّـی 
دس هتلِ عت ٍ 

  تضویِ

تٌَع ػجه ّبی یبدگیشی ٍ ػَاهل هَثش ثش آى دس داًـتَیبى 
 داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام

یبصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 تْشاى
اسدیجْـت 

33 

Poster 

چىیذُ پظٍّـی 
دس هتلِ عت ٍ 

پَػتش  -تضویِ
 ثشتش

ی عشح دسع ّبی اسائِ ؿذُ تَػظ اػبتیذ داًـگبُ ػلَم اسصیبث

 5837-33پضؿىی ایلام دس ػبل تحلیلی 

یبصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 تْشاى
اسدیجْـت 

33 

Poster 

چىیذُ پظٍّـی 
دس هتلِ عت ٍ 

  تضویِ

 ٍیظگی ّبی یه اػتبد تَاًوٌذ اص دیذگبُ داًـتَیبى
یبصدّویي وٌگشُ وـَسی 

 آهَصؽ پضؿىی
 ْشاىت

اسدیجْـت 

33 

Poster 

چىیذُ پظٍّـی 
دس هتلِ عت ٍ 

 تضویِ

Learning Styles of First Year Students of Health 

Services Management in Iran Universities of 
Medical Sciences 

ICME 
Abu 

Dhabi 
2010 Oral 
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Quality gap of educational services in viewpoints 

of students  ICME 
Abu 

Dhabi 
2010 Oral 

Internal Evaluation in Educational Groups of 

Faculty of Medicine Ilam University of Medical 

Sciences  

ICME 
Abu 

Dhabi 
2010 Poster 

Whether there is a relationship between teacher 

evaluation scores with students’ Grade Point 

Average (GPA)? Case Study Ilam University of 

Medical Sciences  

ICME 
Abu 

Dhabi 
2010 Poster 

Learning Styles of First Year Paramedical 

Students at Tehran University of Medical 

Sciences  

PMEC Singapore 2010 Poster 

Who Is Good Lecturer? Students Viewpoints  PMEC Singapore 2010 Poster 

 پضؿىی ػلَم داًـگبُ پشػتبسی داًـتَیبى اسصیبثی خَد ثشسػی

 ثبلیٌی هْبستْبی ػغح اص ایلام

 ّبی وویتِ ّوبیؾ دٍهیي

ؿجىِ  داًـتَیی تحمیمبت
 ّوىبس غشة وـَس

 Poster 5833 وشدػتبى

Preferred learning styles of medical students; a 

Descriptive study from Iran 
ICME 

Abu 

Dhabi 
2010 Oral 

Assessment of interpersonal communication skill 

levels in lecturers of medical sciences 
ICME 

Abu 

Dhabi 
2010 Poster 

 ٍ پشػتبسی داًـتَیبى دیذگبُ اص ثبلیٌی آهَصؽ ٍضؼیت اسصیبثی

 ایلام پضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی

پظٍّـی  ؿـویي ّوبیؾ ػبلیبًِ
داًـتَیبى ػلَم پضؿىی ؿشق 

 وـَس

 Poster 5833 گٌبثبد

 ٍ پشػتبسی داًـتَیبى دیذگبُ اص ثبلیٌی آهَصؽ ٍضؼیت اسصیبثی
 ایلام پضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی

 پشػتبس، ػشاػشی ػویٌبس ػَهیي

 پظٍّؾ ٍ هبهب
 Poster 5833 گلؼتبى

بُ ػلَم ثشسػی ػغح هْبست ّبی استجبعی ثیي فشدی اػبتیذ داًـگ
 پضؿىی ایلام

ػویٌبس ػشاػشی تَػؼِ آهَصؽ 
 ػلَم پضؿىی

 Poster 5833 وشدػتبى

 تٌَع ػجه ّبی یبدگیشی دس داًـتَیبى پشػتبسی
ػویٌبس ػشاػشی تَػؼِ آهَصؽ 

 ػلَم پضؿىی
 Poster 5833 وشدػتبى

 (Statistical Process Control)تبثیش وٌتشل آهبسی فشایٌذ

 یفیت هشالجت ّبی ثیوبسػتبًیثش اًذاصُ گیشی ٍ ثْجَد و

پٌتویي ّوبیؾ ػبلیبًِ 
 داًـتَیبى پیشاپضؿىی

 Poster 5833 تْشاى

تَسیؼن پضؿىی پذیذُ جذیذ ثخؾ ػلاهت: چبلؾ ّب ٍ فشكت ّبی 
 پیؾ سٍی ثخؾ ثیوبسػتبًی وـَس

پٌتویي ّوبیؾ ػبلیبًِ 
 داًـتَیبى پیشاپضؿىی

 Poster 5833 تْشاى

ّضیٌِ ّبی داسٍیی دس وـَسّبی  ثشسػی تغجیمی ػیبػت ّبی وبّؾ
 هٌتخت: تـشیح ًمؾ ثیوبساى، پضؿىبى ٍ كٌبیغ داسٍیی

پٌتویي ّوبیؾ ػبلیبًِ 
 داًـتَیبى پیشاپضؿىی

 Poster 5833 تْشاى

صیشػبخت ّب ٍ چبلؾ ّبی اػتجبسثخـی ثیوبسػتبًی دس وـَس ثب تبویذ 

 JCIثش اػتبًذاسدّبی 

پٌتویي ّوبیؾ ػبلیبًِ 
 ىیداًـتَیبى پیشاپضؿ

 Poster 5833 تْشاى

 هذیشیت ایوٌی دس ثیوبسػتبى
پٌتویي ّوبیؾ ػبلیبًِ 
 داًـتَیبى پیشاپضؿىی

 Poster 5833 تْشاى

ثشسػی ػغح هْبست ّبی استجبعی ثیي فشدی اػبتیذ داًـگبُ ّبی 
 اػتبى ایلام

ّوبیؾ ػشاػشی سٍیىشدّبی 
ًَیي اسصؿیبثی آهَؿی دس ػلَم 

 پضؿىی
 Poster 5833 هـْذ

 حیغِ دس پضؿىی آهَصؽ ادغبم ّبی چبلؾ ٍ هـىلات ثشسػی

 آى اثشثخـی ٍ ثْجَد جْت ساّىبسّبیی اسائِ ٍ دسهبى ٍ ثْذاؿت

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

 یبدگیشی ّبی ػجه دسهبًی ثْذاؿتی خذهبت هذیشیت داًـتَیبى

 دٌّذ هی تشجیح سا چٌذٍجْی

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 هَصؽ پضؿىیآ

 Poster 5839 هـْذ
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 ػلَم داًـگبُ اٍل ػبل داًـتَیبى یبدگیشی ّبی ػجه ثشسػی

 5833 ایلام؛ پضؿىی

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

 داًـتَیبى تشجیحی یبدگیشی ّبی ػجه ثب هشتجظ ػَاهل ثشسػی

 پشػتبسی

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

 ٍ پضؿىی داًـتَیبى تشجیحی یبدگیشی ّبی ػجه همبیؼِ
 پشػتبسی

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

 ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت سؿتِ داًـتَیبى یبدگیشی ّبی ػجه

 5833 ػبل دس ثْـتی ؿْیذ پضؿىی

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

 پضؿىی ػلَم داًـگبُ اٍل ػبل داًـتَیبى یبدگیشی یّب ػجه

 اكفْبى

دٍاصدّویي وٌگشُ وـَسی 
 آهَصؽ پضؿىی

 Poster 5839 هـْذ

استجبط ػجه ّبی یبدگیشی  ثب جٌؼیت ٍ سؿتِ تحلیلی داًـتَیبى 
 دوتشی حشفِ ای داًـگبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى

دٍاصدّویي وٌگشُ ثیي الوللی 
 داًـتَیبى ػلَم پضؿىی 

بىاكفْ  5839 Poster 

ثشسػی ػَاهل هَثش ثش تفىش اًتمبدی داًـتَیبى سؿتِ هذیشیت خذهبت 
 ثْذاؿتی دسهبًی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى

دٍاصدّویي وٌگشُ ثیي الوللی 
 داًـتَیبى ػلَم پضؿىی 

 Poster 5839 اكفْبى

ٍضؼیت هذیشیت ایوٌی دس ثیوبسػتبًْبی هٌتخت داًـگبُ ػلَم 
 9831بل پضؿىی تْشاى دس ػ

دٍاصدّویي وٌگشُ ثیي الوللی 
 داًـتَیبى ػلَم پضؿىی 

 Poster 5839 اكفْبى

...ٍ 
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 َّشی  هجلات علوی پصارائِ هقالِ در  -ُ

 ؿوبسُ هتلِ تبسیخ چبح هتلًِبم  ػٌَاى همبلِ سدیف

ستجِ ثٌذی ؿبخق ّبی دسًٍذادّبی ثْشُ ٍسی ًیشٍی اًؼبًی دس  5

ثب اػتفبدُ اص هذل  5831داًـگبُ ػلَم پضؿىی ثمیِ االله )ػج( دس ػبل 
 اچیَ

 8ؿوبسُ  -ػبل ّفتن 5837 ثیوبسػتبى

 پضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی ٍ پشػتبسی داًـتَیبى دیذگبُ اسصیبثی 2

 ثبلیٌی آهَصؽ ٍضؼیت خلَف دس ایلام
 پضؿىی ػلَم دس آهَصؽ

 صهؼتبى

 5833 
 59(1) 

8 
 پضؿىی ػلَم دس آهَصؽ پضؿىی ػلَم داًـتَیبى دیذگبُ اص تَاًوٌذ اػتبد یه ّبی ٍیظگی

 صهؼتبى

 5833 
 59(1) 

تَاًوٌذ ثشای تذسیغ اثشثخؾ اص دیذگبُ اسصیبثی هؼیبسّبی یه اػتبد  8

 5833؛ تْشاىی پضؿى ػلَم داًـگبُداًـتَیبى پیشاپضؿىی 
 8ٍ8ؿوبسُ 8 دٍسُ 5833 پیبٍسد ػلاهت

 آهَصؿی ّبی ثیوبسػتبى هذیشاى ؿغلی اًگیضؽ ایتبد ثش هؤثش ػَاهل 1

 ۸۸۱۱ ػبل دس ّب آى دیذگبُ اص اسٍهیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ دسهبًی
 اسٍهیِ بهبییه ٍ پشػتبسی

 اسدیجْـت

5839 

 ؿوبسُ ًْن، دٍسُ

 اٍل

ًیشٍی اًؼبًی هَسد ًیبص ثیوبسػتبًْبی داًـگبُ ػلَم  ثشسػی ٍضؼیت 1
پضؿىی ایلام هغبثك ثب ضَاثظ ٍ اػتبًذاسدّبی پشػٌلی ٍصاست ثْذاؿت 

 دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی

 َّـی داًـگبُ ػلَم ظ  هتلِ ػلوی پ
 پضؿىی ایلام

 ثْبس

5839 

دّن، ؿوبسُ دٍسُ ًَص
 اٍل

داًـگبُ  یشاپضؿىیّبی یبدگیشی داًـتَیبى ػبل اٍل پ ػجه یثشسػ 7
 ػلَم پضؿىی تْشاى

 یآهَصؿ تیشیًَ دس هذ یبفتیسّ
 ثْبس

 5835 
 ؿوبسُ آتی

اص  یهٌذ ثْشُ ٌِیدس صه یغشث تبىیآرسثب اػتبى یّب ؿْشػتبى یثٌذ ػغح 8
 ضیل آًبلثْذاؿت ٍ دسهبى ثب اػتفبدُ اص هذ یػبختبس یؿبخلْب

  اػىبلَگشام

 َّـی داًـگبُ ػلَم ظ  هتلِ ػلوی پ
 2ؿوبسُ  53دٍسُ  5832 لضٍیي پضؿىی

 داًـگبُ هذسػبى تَػظ ؿذُ اسائِ ّبی دسع عشح هحتَایی تحلیل 9

 ػلَم

 1388 :ایلام پضؿىی
 پضؿىی ػلَم دس آهَصؽ

 فشٍسدیي

 5835 
52(5) 

دیذگبُ  ص ا تذسیغ اثشثخؾ یه اٍلَیت ثٌذی ػَاهل هَثش ثش 11
 ( AHPاػتفبدُ اص فشایٌذ تحلیل ػلؼلِ هشاتجی) :داًـتَیبى

 (55)52 5835 پضؿىی ػلَم دس آهَصؽ

ٍضؼیت ًیشٍی پشػتبسی هَسد ًیبص ثیوبسػتبًْبی ساصی ٍ اهبم خویٌی )سُ(  11
ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی جٌذی ؿبپَس ثش اػبع الگَی پیـٌْبدی 

 ٍصاست ثْذاؿت

 َّـی داًـگبُ ػلَم ظ  هتلِ ػلوی پ
 (5)ٍیظُ ًبهِ 58 5839 صاّذاى پضؿىی
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 یٍ ػَاسم داسٍّب تیتبثیش ساّىبسّبی هذیشیت دسهبى ثش وبّؾ ػو 12
  ثِ ػشعبى پؼتبى بىیدس هجتلا یدسهبً یویؿ

داًـگبُ ػلَم  َّـی ظ  ػلوی پ هتلِ
 74ؿوبسُ  5835 پضؿىی ایلام

 یحَادث ؿغلی ٍ غیجت اص وبس وبسوٌبى: هغبلؼِ هَسد يیاستجبط ث 13
  ثیوبسػتبى ًوبصی ؿیشاص

 پیبٍسد ػلاهت
هْش ٍ آثبى 

5839 
  8 ؿوبسُ 1دٍسُ

14 
استجبط ثیي ؿبخق ّبی ػولىشدی ٍ دسجِ ثیوبسػتبًْبی ٍاثؼتِ ثِ 

 داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسٍهیِ
 ِیاسٍه ییبسی ٍ هبهبپشػت

هْش ٍ آثبى 

5839 

دٍسُ ًْن،  ، -279
دس  یؿوبسُ چْبسم، پ

 ،  88 یپ
ػجه ّبی یبدگیشی داًـتَیبى ػبل اٍل داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی  15

 ػلَم پضؿىی ایلام داًـگبُ
 5839اػفٌذ  آهَصؽ دس ػلَم پضؿىی

تب  5819(؛ 3)55

5813 
دی اػبتیذ داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسصیبثی هْبست ّبی استجبعی ثیي فش 16

 ایلام
 5839اػفٌذ  آهَصؽ دس ػلَم پضؿىی

تب  5881(؛ 3)55

5882 
اسصیبثی دسًٍی گشٍُ ّبی آهَصؿی داًـىذُ پضؿىی داًـگبُ ػلَم  17

 پضؿىی ایلام
داًـگبُ ػلَم  َّـی ظ  ػلوی پ هتلِ

 سفؼٌتبى پضؿىی
ػبل  1ؿوبسُ 

5835 
 ؿوبسُ آتی

شدی ثیوبسػتبى ّبی اػتبى آرسثبیتبى ؿشلی تحلیل ؿبخق ّبی ػولى 18
 ثب اػتفبدُ اص هذل پبثي لاػَ 

 عت ٍ تضویِ
ؿوبسُ ّبی 

 آتی
 ؿوبسُ ّبی آتی

ثشسػی تبثی آهَصؽ ثش آگبّی، ًگشؽ ٍ ػولىشد داًؾ آهَصاى دختش  19
هذاسع آهَصؽ هتَػغِ ًظشی ؿْش ثبًِ دس هَسد ون خًَی ًبؿی اص فمش 

 آّي
 سػلَم ثْذاؿتی جٌذی ؿبپَ

تبثؼتبى 

5835  

ػبل چْبسم، ؿوبسُ 

2، 

اسصیبثی هیضاى آهبدگی همبثلِ ثب خغش صلضلِ دس ثیوبسػتبى ّبی تحت  21
  1391پَؿؾ داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسٍهیِ؛ 

 2بل دّن، ؿوبسُ ػ 5835تیش  پشػتبسی ٍ هبهبیی اسٍهیِ

 تغزیِ ثخؾ دس  HACCPاػتبًذاسد  الضاهبت سػبیت ٍضؼیت 21
 تْشاى پضؿىی ػلَم داًـگبُ هٌتخت ّبی ثیوبسػتبى

 ۸۸٣۸ پبییض جٌذیـبپَس ثْذاؿتی ػلَم
 ؿوبسٓ چْبسم، ػبل

۸،  

 هشالجت ّبی ثخؾ دس ثؼتشی ثیوبساى ًگشؽ ٍ آگبّی ثش آهَصؽ تأثیش 22

 ػشٍلی للجی ّبی ثیوبسی آفشیيخغش ػَاهل هَسد دس ٍیظُ
 28ؿوبسُ  8دٍسُ  1392 پظٍّؾ پشػتبسی

 پضؿىی ػلَم داًـگبُ داًـتَیبى دسیبدگیشی  ّبی ػجه ثشسػی 23

  VARK ثش اػبع سٍؽ اكفْبى
 1391 تحمیمبت ًظبم ػلاهت

ػبل ّـتن، ؿوبسُ 
 ّفتن

ى ّبی استجبعی ثیي فشدی ٍ ػَاهل هشتجظ ثب آى دس هیب اسصیبثی هْبست 24
 داًـتَیبى داًـىذُ پیشاپضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى

 12ؿوبسُ  12دٍسُ  1391اػفٌذ  آهَصؽ دس ػلَم پضؿىی

 ّبی ثیوبسػتبى دس ؿذُ اسایِ تؼْیلات ٍ خذهبت اص ثیوبساى سضبیت 25

 تشخیق تب پزیشؽ لحظِ اص اكفْبى، ؿْش آهَصؿی
 هذیشیت اعلاػبت ػلاهت

ثْوي ٍ اػفٌذ 
1391 

 6وبسُ ؿ 9دٍسُ 

26 Estimation of the Necessary Nursing Manpower 
in Selected Hospital Affiliated with Jundishapur 
University of Medical Sciences 

 1ؿوبسُ  5دٍسُ  1392ثْبس  جٌذیـبپَس ثْذاؿتی ػلَم

27 
 ستمبی ػلاهتهذیشیت ا ثیوبس -پضؿه ساثغِ اص ثیوبساى سضبیت ٍ داًؾ هیضاى ثیي ّوجؼتگی

تبثؼتبى 
1392 

 3ؿوبسُ  2دٍسُ 

 ؿبخلْبی اص هٌذی ثْشُ دس وشهبًـبُ اػتبى ؿْشػتبًْبی ثٌذی ػغح 28

 اػىبلَگشام الگَی اص اػتفبدُ ثب ػلاهت ػبختبسی
 2ؿوبسُ  2دٍسُ  1392ثْبس  هذیشیت استمبی ػلاهت

 داًـتَیبى یبدگیشی ّبی ؿیَُ ٍ تفىش ّبی ػجه ی ساثغِ ثشسػی 29

 6912 ، ؿیشاص پضؿىی ػلَم ـگبُداً
 11، ؿوبسُ 6دٍسُ  1392 تَػؼِ آهَصؽ دس ػلَم پضؿىی

 خذهبت آهَصؿی ثب اػتفبدُ اص هذل ػشٍوَال تیفیو یبثیاسص 31
(SERVQUAL :)داًـگبُ ػلَم  یشاپضؿىیداًـتَیبى پ ذگبُید

 پضؿىی تْشاى
 1، ؿوبسُ  4دٍسُ  5839 هتلِ ساّجشدّبی آهَصؽ

 آهَصؿی خذهبت اص داًـتَیبى ادسان ٍ اًتظبسات ثیي ؿىبف ثشسػی 31

 ًخؼت هبِّ ؿؾ دس ؿیشاص سػبًی اعلاع ٍ هذیشیت داًـىذّی دس

 5839 ؛ ػبل

 12، ؿوبسُ 6دٍسُ  1392 تَػؼِ آهَصؽ دس ػلَم پضؿىی

http://magiran.com/magtoc.asp?mgID=2755&Number=74&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6467&Number=402&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6467&Number=402&Appendix=0
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ّبی اػتبى اكفْبى اص لحبػ دػتشػی ثِ  ثٌذی ؿْشػتبى اسصیبثی ٍ ستجِ 32
 ّبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ؿبخق

 
 7، ؿوبسُ 11دٍسُ  1392 ذیشیت اعلاػبت ػلاهته

 :ػشٍوَال هذل اص اػتفبدُ ثب دسهبًی ثْذاؿتی خذهبت ویفیت ػٌتؾ 33

 كحشایی ثیوبسػتبى یه هَسدی هغبلؼِ

 ًظبهی عت هتلِ

 
 4 ؿوبسُ ، 15 دٍسُ 1392

 ؿبخق ًظش اص ثَؿْش اػتبى ّبی ؿْشػتبى یبفتگی تَػؼِ دسجِ تؼییي 34

 ػذدی تبوؼًََهی سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ًیدسهب ثْذاؿتی ّبی
 1393  ساصی پضؿىی ػلَم هتلِ

 ؿوبسُ ، 21 دٍسُ

118 
 بمیداًغگبُ پ يیهذسػ يیدس ث  یضغل ؼؾیٍ اًگ یهؼٌَ یساثغِ سّجش 35

 لامیًَس ا
تبثؼتبى  فللٌبهِ اخلاق صیؼتی        

1393 

ؿوبسُ  -ػبل چْبسم
 دٍاصدُ

 

 

  ٍیجیهجلات علوی ترارائِ هقالِ در  -ٍ
 ؿوبسُ هتلِ تبسیخ چبح هتلًِبم  ػٌَاى همبلِ

سٍیىشد اهتیبص هتَاصى ٍ ثىبسگیشی آى دس اسصیبثی ػولىشد ػبصهبًْبی 
 ثْذاؿتی ٍ دسهبًی

فللٌبهِ ػلوی آهَصؿی داًـىذُ 
ثْذاؿت داًـگبُ ػلَم پضؿىی ثمیِ 

 الله )ػج(
  31تبثؼتبى 

 3ؿوبسُ  31فشٍسدیي  ى فشداًـشیِ هذیشا   EFQMًگبّی ثِ هذل تؼبلی ػبصهبًی 

CRM  8ؿوبسُ  31اسدیجْـت  ًـشیِ ّن آٍا ػشكِ ای جذیذ دس ٍسٍد ثِ دًیبی ثبصاسیبثی 

 ثشسػی اكَل ، هفبّین ٍ صیش ػبخت ّبی هذیشیت سیؼه ثلایب

Disasters Risk Management  
پبییض ٍ صهؼتبى  ًـشیِ هذیشاى فشدا

31 
 7ٍ  1ؿوبسُ 

BSC  1ؿوبسُ  38صهؼتبى  ًـشیِ هذیشاى فشدا اسصیبثی ػولىشدٍ تحَلی دس دًیبی 

 

 
 

 ...تشَیق، جایسُ ٍ 

 ػبل دسیبفت همبم اػغب وٌٌذُ ًبم داًـگبُ ػٌَاى

ٍ ستجِ دٍم  اٍل ًیوؼبل دس وبسؿٌبػی دٍسُ ػلوی اٍل ستجِ
 دٍم  ػلوی دس ًیوؼبل

 5835 سئیغ داًـىذُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ

ٍ ستجِ دٍم  اٍل ًیوؼبل دس وبسؿٌبػی دٍسُ لویػ اٍل ستجِ
 دٍم ػلوی دس ًیوؼبل

 5832 سئیغ داًـىذُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ

 ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ وبسؿٌبػی دٍسُ ػلوی اٍل ستجِ

 ٍ دٍم اٍل ًیوؼبل دس الله )ػج(
 5838 سئیغ داًـىذُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ

 ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ وبسؿٌبػی دٍسُ ػلوی ٍلا ستجِ

 ٍ دٍم اٍل ًیوؼبل دس الله )ػج(
 5838 سئیغ داًـىذُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ

ٍ  5838 سئیغ داًـگبُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ داًـگبُ پظٍّـی ثشتش داًـتَی

5831 

 5831 سسیبػت هحتشم جوَْ - کشَری ًوًَِ داًشجَی 

 5831 سئیغ داًـگبُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ داًـتَی ًوًَِ داًـگبُ

همبلِ ثشگضیذُ )دٍ همبلِ( دٍهیي جـٌَاسُ ًـشیبت داًـتَیی 
 ػشاػش وـَس 

 ٍصاست ػلَم تحمیمبت ٍ فٌبٍسی
هذیش ول فشٌّگی ٍصاست ػلَم ٍ 

 5831 دثیش جـٌَاسُ
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یت خذهبت ثْذاؿتی هؼئَل دثیشخبًِ ػَهیي ّوبیؾ هذیش
 دسهبًی ػشاػش وـَس

 5838 سئیغ داًـگبُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ

 5838 سئیغ داًـگبُ الله )ػج( ثمیِ پضؿىی ػلَم داًـگبُ لَح تمذیش اٍلیي ّوبیؾ هذیشیت ثْذاؿت ٍ دسهبى

 5873 سئیغ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ داًؾ آهَص ثشتش ٍ ًوًَِ اػتبى ایلام

...ٍ 

 سَابق اجرائی 
  الف د پست ّای اجرائی

 هذت هىبى فؼبلیت ػوت
 یه ػبل داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام هؼبًٍت آهَصؿی هؼئَل ٍاحذ تَاًوٌذ ػبصی هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىی 

 ؿشوت ثْیي پَیبى َّتي)تْشاى( هذیشیت ُهـبٍس
تب  5831اص ػبل 

 وٌَى

 تبوٌَى 5835 یي پَیبى َّتي)تْشاى(ؿشوت ثْ هذیش پظٍّؾ

 

 د عضَیت در کویتِ ّا ٍ شَراّای داًشگاُ  ب

 ًبم وویتِ یب ؿَسا
ًَع ّوىبسی ثب 
 وویتِ یب ؿَسا

 هذت فؼبلیت

 یه ػبل ػضَ اكلی ػضَ وویتِ ثشًبهِ سیضی اػتشاتظیه هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ پضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام

 یه ػبل ػضَ اكلی دس آهَصؽ هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ پضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام ػضَ ؿَسای پظٍّؾ

 ػبل 1 دثیش وویتِ ـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاىًدا -داًـتَیی داًـىذُ هذیشیت ٍ اعلاع سػبًی پضؿىی هؼئَل هشوض تحمیمبت

 د عضَیت در اًجوي ّا ٍ هجاهع علوی  ج

 هذت ػضَیت یت هتوغهحل فؼبل ًَع ّوىبسی ًبم هتوغ

 تبوٌَى 5831اص ػبل  تْشاى  ػضَ ثٌیبد هلی ًخجگبى وـَس

 تبوٌَى 5833اص ػبل  تْشاى ػضَ پیَػتِ اًتوي ػلوی التلبد ثْذاؿت ایشاى

 تبوٌَى 5838اص ػبل  داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ػضَ پیَػتِ اًتوي ػلوی اداسُ اهَس ثیوبسػتبًْب

 سابقِ فعالیت در هجلِ -د

 هذت فؼبلیت ًَع ّوىبسی َاى هتلِػٌ

 ػبل 2 هذیش اجشایی ًـشیِ ثیوبسػتبى ) ًـشیِ ػلوی تخللی اًتوي ػلوی اداسُ اهَس ثیوبسػتبًْبی ایشاى(

 ػبل 2 هذیش هؼئَل ًـشیِ ػلوی تخللی هذیشاى فشدا

 ػبل 2 ػشدثیش ًـشیِ ػلوی تخللی هذیشاى فشدا

 

 

 

 ّوکار اصلی در پرٍشُ ّای هشاٍرُ ای:

     ٍ هشاٍرُ بزاي تداٍم هدل تعالي ساسهاًي ٍ سيستن هديزيت کيفيت ٍ يکپارچِ ساسي آى باا اساتاًداراّاي ابتراربيشاي

 )ار حال اجزاء(حاکويت باليٌي ار هزکش آهَسشي ارهاًي اهيي اصفْاى

 ل اجزاء(هشاٍرُ هديزيت ٍ بزًاهِ ريشي استزاتضيک بزاي هعاًٍت پشتيراًي ااًشگاُ بلَم پششکي اَّاس )ار حا 
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  هشاٍرُ بزاي بزًاهِ ريشي استزاتضيک، استقزار هدل تعالي ساسهاًي(EFQM)    ٍ9111ٍ سيستن هديزيت کيفيت هرتٌي بز الگاَي اياش  

شگاُ بلَم پششکي تْزاى)ار حال اجزا(  ار هزکش آهَسشي، پضٍّشي ٍ ارهاًي رٍسبِ ٍابستِ بِ ااً

   اساتقزار هادل تعاالي سااسهاًي     ٍ    9111ز الگاَي اياشٍ   هشاٍرُ بزاي استقزار سيستن هديزيت کيفيت هرتٌاي با(EFQM)  ار

 هعاًٍت تَسعِ هديزيت ٍ هٌابع ااًشگاُ بلَم پششکي بَشْز )ار حال اجزا(

        ٍار هزکاش تواَيزبزااري بيوارساتاى اهاام يويٌاي        9111هشاٍرُ بزاي استقزار سيستن هاديزيت کيفيات هرتٌاي باز الگاَي اياش

 تْزاى)ياتوِ يافتِ(

 ُار بيوارساتاى اکتاز رحيواي بيزجٌاد ٍابساتِ باِ        9111بزاي استقزار سيستن هديزيت کيفيت هرتٌي بز الگَي اياشٍ   هشاٍر

 )ياتوِ يافتِ(ساسهاى تاهيي اجتوابي

  ٍار بيوارستاى آهَسشي ًجويِ تْزاى 9111هشاٍرُ بزاي استقزار سيستن هديزيت کيفيت هرتٌي بز الگَي ايش 

 ياتوِ يافتِ(ار هجلِ بيي الوللي راايَلَصي 9111ديزيت کيفيت الگَي ايشٍ هشاٍرُ بزاي استقزار سيستن ه( 

 هشاٍرُ بزاي استقزار سيستن آراستگي(5S) ااًشگاُ بلَم پششکي تْزاى)ياتوِ يافتِ( -ار هزکش آهَسشي ارهاًي فيزٍسگز 

 ياتوِ يافتِ(شکي قاًًَي کشَرهشاٍرُ بزاي اصلاح فزايٌدّاي هزاکش پششکي قاًًَي بِ سفارش هعاًٍت باليٌي ساسهاى پش( 

  ار پضٍّشاگاُ بلاَم اًسااًي ٍ     "هطالعِ اهکاى سٌجي استقزار سيستن هديزيت کيفيت اس طزيق آسيب شٌاسي سااسهاًي "طزح

 )ياتوِ يافتِ(هطالعات فزٌّگي ٍابستِ بِ ٍسارت بلَم

  ياتوِ يافتِ(ساسهاى بْشيستي  بِ سفارش "ارسشيابي آهَسش ّاي تَاًوٌدساسي هزام ار راستاي اجزاي طزح هحب"طزح( 

 بِ سفارش هَسسِ   "طزاحي هدل هحاسرِ جرزاى يدهت پزستاراى شاغل ار اٍرصاًس بيوارستاى" طزح پضٍّشي بزرسي

 هلي تحقيقات سلاهت)ار حال اجزاء(

 (استقزار هدل ارسيابي کارت اهتياس هتَاسىBSCتغييزات ساسهاًي  ( بزاي ٍاحدّاي هعاًٍت غذا ٍ اارٍي ٍسارت بْداشت)بِ اليل

 هتَقف هاًد(

 ...و 


